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En première ligne.
Le succès à long terme dépend de notre capacité à créer de la valeur pour nos clients. 
Notre objectif est de créer une chaîne de valeur, depuis la commande jusqu’au produit 
livré, en étant toujours flexible et disponible pour nos clients. Une livraison de Kongamek 
doit toujours être perçue comme une livraison fluide et simple. 

Voilà ce qu’on entend par durable.

DE L’IMPORTANCE  
DE CRÉER DE LA VALEUR
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La vie n’est pas une compétition. Si chacun était le meilleur, 
alors personne ne le serait vraiment. Pourtant, il y a des 
choses dans la vie pour lesquelles nous ne pouvons pas faire 
de compromis. Des choses qui doivent être faites quoiqu’il 
arrive. Selon nous, la durabilité en fait partie. Loin de nous 
l’idée de vouloir nous vanter, mais lorsqu’il s’agit de travailler 
pour un avenir durable, Kongamek mène la danse.
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B O R N E S  D E  R E C H A R G E  É L E C T R I Q U E S
Nos collègues conduisent des voitures hybrides respectueuses de 
l’environnement. L’électricité que nous utilisons provient des énergies 
solaire, éolienne et hydroélectrique. Avec plus de 80% d’efficacité 
comparé au diesel ou à l’essence, l’énergie électrique nous permet de 
rendre visite à nos clients en bonne conscience… et presque sans bruit !

C H A U F FAG E  U R B A I N
Les combustibles fossiles constituent la plus grande source d’émissions 
de gaz à effet de serre et contribuent au réchauffement climatique.  
Il est temps de dire stop. Voilà pourquoi nous limitons l’usage d’énergies 
fossiles pour chauffer nos locaux et avons désormais recours à une 
alternative plus responsable.

É C L A I R AG E  L E D
Nous avons supprimé plus de 1300 lampes fluorescentes standards 
dans nos locaux et les avons remplacées par des LEDs. Ainsi, nous avons 
économisé 57% en consommation d’énergie, amélioré la qualité de notre 
éclairage et réduit les risques d’incendie. En plus, la durée de vie de notre 
éclairage LED est 4 x plus longue qu’avant.

M AT É R I A U X  E T  E F F I CAC I T É  É N E R G É T I Q U E
En bref, cela signifie que nous nous efforçons de maximiser la valeur 
client par le biais de nos ressources. Grâce à cela, nous avons réussi à 
rendre nos process plus efficaces et à recycler beaucoup plus qu’avant !

Une partie de notre travail pour le développement durable se traduit par différentes 
initiatives pour le climat. Bien que la portée de ces initiatives varie de l’une à l’autre, 
toutes contribuent à rendre notre entreprise plus verte.

PAS À PAS VERS  
LA BONNE DIRECTION

Découvrez toutes nos initiatives pour le climat sur 
www.kongamek.fr/durabilite
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Zero
Nos chariots doivent marquer les esprits, et non laisser 
leur empreinte sur l’environnement. Notre nouvelle 
gamme, la série Zero, a été spécialement conçue pour 
ceux qui souhaitent s’équiper de manière consciente, 
de la commande à la livraison finale.

25% de l’acier utilisé est recyclé

100% de poudre recyclée, issue de notre propre ligne 
de poudrage

Les roulettes sont fabriquées en Suède, avec un moyeu 
en plastique 100% recyclé et une bande de roulement 
en caoutchouc bioproduit

Matériaux d’emballage recyclés

Papier adhésif collé à l’amidon de maïs

Instructions de montage imprimées sur du papier 
100% recyclé

Bon de livraison imprimé sur du papier 100% recyclé

Chariot entièrement recyclable
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Il est essentiel que nos enfants et nos jeunes puissent grandir dans un environnement 
sain et propice à la créativité. Nous contribuons au développement des générations 
futures, grâce à notre soutien à des associations et organisations régionales.

Kongamek est et restera une entreprise durable. Pour l’environnement, mais aussi pour 
nos clients et collaborateurs. En tant que plus grande entreprise de notre petite ville, 
il est de notre responsabilité de créer l’émulation autour d’un environnement plaisant 
et propice au développement. Nos environnements de travail doivent être sains, tant 
physiquement et mentalement que socialement, de sorte que tous soient traités de 
manière égale et se portent bien, tant dans leur vie professionnelle que personnelle.

INSPIRATION, JOIE 
ET COURAGE

AIR PUR  
ET BON SENS

KO N G A M E K  E S T  E T  R E S T E R A 
U N E  E N T R E P R I S E  D U R A B L E . 
P O U R  L’ E N V I R O N N E M E N T,  M A I S 
A U S S I  P O U R  S E S  C L I E N TS  E T 
C O L L A B O R AT E U R S .




